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1 質問・相談 「昨夜の仕事中に重たい物を持たされて足を痛めた」という苦情に関するご相談。

2 手続き代行  じん肺健康診断を受診している労働者に関する届出のご相談。

3 手続き代行  配偶者と３０年以上別居していた方から遺族年金の請求をしてほしいというご依頼。

4 質問・相談  代理人弁護士から残業代未払いの請求が来たというご相談。

5 質問・相談  機械等設置届の提出が必要な場合における足場の計画内容に関するご相談。

6 質問・相談  麻雀店を営む会社から小規模事業者持続化補助金の事業計画を書いてほしいというご依頼。

7 質問・相談  社会福祉施設で断続的労働の許可を得て宿直業務を行う労働者の配置換えに関するご相談。

8 質問・相談  労働者が「業務中にケガをした」と嘘の申出をしてきた場合の労災請求に関するご相談。

9 質問・相談  関連会社３社の社外取締役に就任してほしいというご依頼。

10 質問・相談  締切２日前のエイジフレンドリー補助金の申請書を３件書いてほしいというご依頼。

11 質問・相談  入退社が激しい保育園の１年単位の変形労働時間制に関するご相談。

12 手続き代行  ３社お持ちの社⾧から、労働者の所属がデタラメで不明確な状態の各種届出のご依頼。

13 相談・質問  労働基準監督官から社労士になって気づいた点を社労士会で講演してほしいというご依頼。

14 質問・相談  Ｍ＆Ａに際して労務デューデリジェンスをしてほしいというご依頼。

15 質問・相談  実働時間未集計の２５０人の未払い残業代の試算を３年分してほしいというご依頼。

16 質問・相談  面談の上で継続雇用しない間接部門の方を選定してほしいという事業再生案件のご依頼。

17 質問・相談  事業譲渡に伴って労働者２２０人に解雇を告げる場に立ち会ってほしいというご依頼。

18 手続き代行  事業譲渡に伴って２００人分の労働条件通知書を作成してほしいというご依頼。

19 給与計算  ９７名在籍しているが、データ受領時点で納期まで３６時間しかない給与計算のご依頼。

20 質問・相談  労務監査の上で優先順位付けした労務リスク削減策を構築してほしいというご依頼。

21 質問・相談  不定期に１週間の海外出張が入る労働者が複数名いる場合の労働時間制度に関するご相談。

22 給与計算  アルバイトの人数の増減が年間で１００人程度ある給与計算のご依頼。

23 質問・相談  メチルエチルケトンを使用している場合に必要な措置に関するご相談。

24 質問・相談  住み込みで勤務する社員寮の賄人兼管理者の契約形態、労働時間、給料に関するご相談。

25 手続き代行  Ｊリーグに所属している会社からＪリーグ本部の労務監査に対応してほしいというご依頼。

26 手続き代行  ９４人分の算定基礎届を手書きで記入して提出してほしいという締切３日前のご依頼。

27 手続き代行  本人は急いでいるにもかかわらず会社が２か月間も放置していた退職の届出３件のご依頼。

28 質問・相談  アルバイトの退職に際して「有休を使いたい」と言われたが使わせたくないというご相談。

29 手続き代行  マレーシア在住の日本国籍の方から、日本の社会保険への加入手続きのご依頼。

30 手続き代行  住所の移転登記が未完了の事業譲渡事案に関する社会保険と雇用保険のお手続きのご依頼。
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31 質問・相談  上場の予定日が確定している中で育児介護休業法の改正に対応したいというご相談。

32 手続き代行  労働保険未成立のまま１年以上前から雇用している社⾧から、労働保険のお手続きのご依頼。


